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STIFTUNGSURKUNDE

Pensionskasse fiir Angestellte der romisch-katholischen Kirchgemeinden
des Kantons Ziirich

NAME, SITZ

Unter dem Namen Pensionskasse fiir Angestellte der rémisch-katholischen
Kirchgemeinden des Kantons Zirich (kurz Stiftung genannt) besteht eine Stif-
tung im Sinne von Artikel 80 ff des ZGB. Sie wurde gemass 6ffentlicher Urkun-
de vom 19. Oktober 1966 errichtet.

Die Stiftung hat ihren Sitz in Zurich. Der Stiftungsrat kann mit Zustimmung der
Aufsichtsbehérde den Sitz der Stiftung an einen anderen Ort im Kanton verle-
gen.

ZWECK

Die Stiftung bezweckt die berufliche Vorsorge im Rahmen des BVG und seiner
Ausfuhrungsbestimmungen fir die im Dienste der rémisch-katholischen Kirch-
gemeinden des Kantons Zirich und anderen, angeschlossenen Arbeitgebern
(in der Folge Arbeitgeber genannt) stehenden Personen sowie deren Angeho-
rige und Hinterlassene gegen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und In-
validitat.

Die Stiftung kann Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus weiterge-
hende Vorsorge betreiben, einschliesslich Unterstiitzungsleistungen in Notla-
gen, wie bei Krankheit, Unfall, Invaliditat oder Arbeitslosigkeit.

Aus der Stiftung durfen keine Leistungen an die Arbeitnehmer erbracht werden,
zu denen die Arbeitgeber rechtlich verpflichtet sind oder die von diesen zusatz-
lich als Entgelt fur geleistete Arbeit Ublicherweise ausgerichtet werden (Gratifi-
kationen, Dienstaltersgeschenke usw.).

Der Stiftungsrat erlésst ein Reglement (iber die Leistungen und Finanzierung.
Er legt im Reglement das Verhaltnis zu den Arbeitgebern, zu den Versicherten
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und zu den Anspruchsberechtigten fest. Das Reglement kann vom Stiftungsrat

-unter Wahrung der erworbenen Rechtsanspriiche der Destinatare geandert

werden. Das Reglement und seine Anderungen sind der Aufsichtsbehérde ein-
zureichen.

Zur Erreichung ihres Zweckes kann die Stiftung Versicherungsvertrage ab-
schliessen oder in bestehende eintreten, wobei sie selbst Versicherungsneh-
merin und Beglinstigte sein muss.

ANSCHLUSS AN DIE STIFTUNG

Der Stiftung sind alle rédmisch-katholischen Kirchgemeinden des Kantons Z{-
rich angeschlossen. Auf schriftlichen Antrag kénnen den Kirchgemeinden durch
Beschluss des Stiftungsrates kirchliche oder gemeinnitzige Institutionen
gleichgestellt werden. Durch einen Anschluss dirfen die bereits erworbenen
Anspruche der bisherigen Beglinstigten nicht geschmalert werden.

Die Auflésung eines Anschlusses ist unter Wahrung einer sechsmonatigen
Kundigungsfrist auf Ende eines Kalenderjahres moglich.

STIFTUNGSVERMOGEN

Das Vermdgen der Stiftung wird gebildet durch das bei ihrer Errichtung gewid-
mete Stiftungsvermdgen von Fr. 1'000.--, Wert 19. Oktober 1966, durch weitere
freiwillige Zuwendungen, reglementarische Beitrage sowie durch Uberschiisse
aus allfalligen Versicherungsvertrdgen und die Ertrédge des Stiftungsvermé-

gens.

Das Stiftungsvermdgen ist unter Beachtung der Anlage- und Ausscheidungs-
vorschriften nach anerkannten Grundsatzen zu verwalten.

Die Stiftung ist berechtigt, neben ihren Einnahmen auch ihr Vermégen ganz
oder teilweise zu verwenden, soweit dies die Erfullung des Stiftungszweckes
erfordert. Insbesondere dirfen nétigenfalls Arbeitgeberbeitrage fiir die Perso-
nalvorsorge den vorgangig geaufneten Arbeitgeber-Beitragsreserven entnom-
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men werden, wenn diese separat ausgeschieden worden sind. Dabei bleibt die
Zustimmung der Arbeitgeber vorbehalten, die die Reserve geaufnet haben.

STIFTUNGSRAT

Organ der Stiftung ist der Stiftungsrat. Der Stiftungsrat besteht aus einer glei-
chen Anzahl von durch die Arbeitnehmer gewahlten und von durch die Arbeit-
geber bezeichneten Mitgliedern (mindestens je 2).

Diese kdénnen einen neutralen Prasidenten wahlen, der auch Mitglied des Stif-
tungsrats wird. Der neutrale Prasident Gbt kein Stimmrecht aus (Enthaltung),
fallt jedoch bei Stimmengleichheit den Stichentscheid.

Die Wahl von Arbeitnehmer- und Arbeitgebervertretern und deren Anzahl sind
in einem separaten Wahlreglement geregeit.

Die Amtsdauer des Stiftungsrates betragt vier Jahre. Sie beginnt am
1. Oktober des Jahres, in dem die Erneuerungswahlen der Kirchenpflegen
stattfinden. Eine Wiederwahl ist méglich. Beim vorzeitigen Ausscheiden eines
Mitgliedes tritt dessen zu wahlender Nachfolger in die verbleibende Amtsdauer
ein.

Die Einzelheiten der paritdtischen Verwaltung sind in einem separaten Organi-
sationsreglement geregelt.

Der Stiftungsrat vertritt die Stiftung nach aussen. Er bestimmt die fur die Stif-
tung unterschriftsberechtigten Personen sowie die Art ihrer Unterschrift.

Der Stiftungsrat kann Aufgaben auf das Blro oder die Geschéftsstelle Ubertra-
gen.

BURO

Das Buro besteht aus dem Prasidenten, mindestens zwei weiteren Mitgliedern
des Stiftungsrates sowie dem Leiter der Geschaftsstelle.
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Die Anzahl Mitglieder sowie die Aufgaben und Kompetenzen des Biros wer-
den vom Stiftungsrat (jeweils fiir eine Amtsdauer) in einem Geschaftsreglement
festgelegt.

GESCHAFTSSTELLE

Aufgaben und Kompetenzen der Geschaftsstelle werden vom Stiftungsrat fest-
gelegt. Sie sind Gegenstand eines Dienstleistungsvertrages.

PRUFUNG

Der Stiftungsrat bestimmt eine unabhéangige, zugelassene Revisionsstelle fur
die gesetzlich vorgeschriebenen Prifungsaufgaben.

Der Stiftungsrat bestimmt einen zugelassenen Experten fir berufliche Vbrsorge
fur die gesetzlich vorgeschriebenen Prifungsaufgaben.

ANDERUNGEN

Der Stiftungsrat kann der Aufsichtsbehérde Gesuche um Ergénzung oder An-
derung dieser Stiftungsurkunde im Sinne von Art. 85 und 86 ZGB unterbreiten.

AUFHEBUNG UND LIQUIDATION

Bei Auflédsung der Arbeitgeber wird die Stiftung ohne gegenteiligen Beschiuss
des Stiftungsrates weitergefuhrt. In diesem Fall geht die Befugnis, die Mitglie-
der des Stiftungsrates zu bestimmen, auf diesen selber tber.

Im Falle der Aufhebung der Stiftung ist das Stiftungsvermégen in erster Linie
zur Sicherstellung der gesetzlichen und reglementarischen Anspriche der Ar-
beitnehmer zu verwenden. Ein allfdllig verbleibender Rest ist im Rahmen des
Stiftungszweckes zu verwenden. Die Liquidation wird durch den letzten Stif-
tungsrat besorgt, welcher solange im Amt bleibt, bis sie beendet ist.

Entfallen die Voraussetzungen: fir den Anschluss eines Arbeitgebers geméss
Art. 3, so kommt Art. 23 FZG zur Anwendung.




10.4 Ein Ruckfall von Stiftungsmitteln an die Arbeitgeber, ein Ubergang auf deren
Rechtsnachfolger oder die andere Verwendung als zu Zwecken der beruflichen
Vorsorge ist ausgeschlossen.

10.5 Die Zustimmung der Aufsichtsbehérde zur Aufhebung und Liquidation der Stif-
tung bleibt vorbehalten.

Diese Urkunde ersetzt diejenige Fassung vom 27. November 2014.
ZUrich, 19. November 2020
Fir den Stiftungsrat:

o /

"/Stephan Hegner g;;;!ff Thomas Suter
Prasident Vizeprasident







