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ORGANISATIONSREGLEMENT

Pensionskasse fur Angestellte der romisch-katholischen Kirchgemeinden
des Kantons Zirich

Organisation

Die Organe der Stiftung sind:

- der Stiftungsrat

- das Buro

- der Geschaftsfuhrer

- die Revisionsstelle

- der anerkannte Experte fur berufliche Vorsorge

Zusammensetzung und Konstituierung des Stiftungsrates

Die Zahl und die Wahl der Mitglieder des Stiftungsrates richtet sich nach dem
Wahlreglement vom 19. Juni 2014.

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er kann einen neutralen Prasidenten
wahlen.

Handeln im Interesse der Stiftung resp. der Versicherten

Die mit der Geschaftsfihrung oder Verwaltung der Vorsorgeeinrichtung oder mit
der Vermdgensverwaltung betrauten Personen unterliegen der treuhanderi-
schen Sorgfaltspflicht.

Sie mussen ihre Tatigkeit im Interesse der Versicherten und der Vorsorgeein-
richtung ausiiben. Alle Rechtsgeschéfte sind zu marktiblichen Konditionen ab-
zschliessen.

Die mit der Geschaftsfiihrung oder Verwaltung der Vorsorgeeinrichtung oder mit
der Vermogensverwaltung betrauten Personen sorgen dafirr, dass aufgrund ih-
rer personlichen und geschaftlichen Verhaltnisse keine Interessenkonflikte ent-
stehen.

Mit der Geschéftsfihrung oder der Vermégensverwaltung betraute externe Per-
sonen oder wirtschaftlich Berechtigte von mit diesen Aufgaben betrauten Unter-
nehmen durfen nicht im Stiftungsrat vertreten sein.

Bei Rechtsgeschaften mit Nahestehenden im Sinne von Art. 51¢ BVG und Art.
48i BVV2, welche zu einmaligen Ausgaben von mehr als CHF 100’000 oder zu
jahrlich wiederkehrenden Ausgaben von mehr als CHF 50'000 flhren, missen
zwingend Konkurrenzofferten eingeholt werden. Die Vergabe muss transparent
nach vorher bestimmten Kriterien erfolgen.
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Entschadigung, Abgabe von Vermdégensvorteilen

Den Mitgliedern des Stiftungsrates wird eine angemessene Entschadigung zur
Deckung ihrer Auslagen gewahrt. Neben einer Grundpauschale kdnnen fir die
Teilnahme an Sitzungen der Stiftung Sitzungsgelder ausgerichtet werden. Pro
Kalendertag besteht héchstens Anspruch auf ein Sitzungsgeld (vgl. Anhang 1).

Personen und Institutionen, die mit der Geschaftsfuhrung, Verwaltung oder
Vermdgensverwaltung einer Vorsorgeeinrichtung betraut sind, mussen der Ein-
richtung zwingend samtliche Vermdgensvorteile abliefern, die sie im Zusam-
menhang mit der Austbung ihrer Tatigkeit fur die Einrichtung zusatzlich zur
schriftlich vereinbarten Entschadigung erhalten.

Sie mussen dem Stiftungsrat jahrlich eine schriftliche Erklarung dartuber abge-
ben, welche Vermdgensvorteile sie erhalten haben, und dass sie diese vollum-
fanglich der Stiftung abgeliefert haben. Davon ausgenommen sind Bagatell- u.
Gelegenheitsgeschenke, welche einen Wert von héchstens CHF 200.- pro Fall
und maximal CHF 500.- pro Jahr nicht Uberschreiten.

Sitzungen, Beschlussfassung

Der Stiftungsrat tritt je nach Bedarf zusammen, mindestens einmal jahrlich oder
wenn drei Mitglieder dies verlangen.

Der Geschaftsfuhrer der Stiftung nimmt in der Regel an den Stiftungs-
ratssitzungen teil und hat dabei beratende Stimme.

Die Sitzungen werden durch den Préasidenten oder durch die Mehrheit der Mit-
glieder mindestens 10 Tage im voraus einberufen. Mit Zustimmung aller Mit-
glieder kann auf die Einhaltung dieser Frist verzichtet werden.

Bei den Sitzungen fuhrt der Prasident den Vorsitz, bei dessen Fehlen wird ein
Mitglied zum Vorsitzenden bestimmt.

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, wenn mindestens zwei Arbeitgeber- und
zwei Arbeitnehmervertreter anwesend sind.

Der Stiftungsrat entscheidet mit Stimmenmehrheit der Anwesenden. Der neut-
rale Prasident Uibt kein Stimmrecht aus (Enthaltung), fallt jedoch bei Stimmen-
gleichheit den Stichentscheid.

Beschlisse sind auch auf dem Zirkularweg maoglich. Zirkularbeschlisse bedur-
fen der schriftlichen Zustimmung aller Mitglieder des Stiftungsrates. Der neutra-
le Président enthalt sich seiner Stimme und unterschreibt nicht.
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Uber alle Sitzungen ist ein Beschlussprotokoll zu erstellen. Dieses ist vom Pro-
tokollfiihrer und vom Prasidenten zu unterzeichnen. Zirkularbeschliisse werden
in das Protokoll der ndchsten Sitzung aufgenommen.

Aufgaben der Stiftungsorgane
Aufgaben des Stiftungsrates

Der Stiftungsrat ist verantwortlich fur die ordnungsgemésse Fuhrung und Ver-
waltung der Stiftung. Ihm obliegen namentlich nachstehende unibertragbare
Aufgaben:

Festlegung des Finanzierungssystems;

Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze fir
die Verwendung der freien Mittel,

Erlass und Anderung von Reglementen;

Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung;

Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der tbrigen technischen
Grundlagen;

Festlegung der Organisation;

Ausgestaltung des Rechnungswesens;

Bestimmung des Versichertenkreises und Sicherstellung ihrer Information;
Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Arbeitnehmer- und
Arbeitgebervertreter im Stiftungsrat;

Ernennung und Abberufung der mit der Geschéftsfiihrung betrauten Personen
Wahl und Abberufung des Experten fur berufliche Vorsorge und der Revisions-
stelle

Entscheid Uber die ganze oder teilweise Ruckdeckung der Vorsorgeeinrichtung
und Uber den allfalligen Rickversicherer;

Festlegung der Ziele und der Grundsatze der Vermdgensverwaltung sowie der
Durchfiihrung und Uberwachung des Anlageprozesses.Er kann dazu einen An-
lageausschuss bilden und dessen Aufgaben und Kompetenzen in einem sepa-
raten Reglement festhalten;

periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwi-
schen der Anlage des Vermdgens und den Verpflichtungen;

Festlegung der Voraussetzungen fur den Ruckkauf von Leistungen,

Zeichnungsberechtigung
Die Mitglieder des Buros zeichnen fur die Stiftung. Der Stiftungsrat kann weite-

ren Personen die Zeichnungsberechtigung erteilen. Alle Zeichnungsberechtig-
ten fuhren Kollektivunterschrift zu zweien.
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Aufgaben der Revisionsstelle

Die Revisionsstelle prift jahrlich die Geschaftsfihrung, das Rechnungswesen,
die Vermogensanlage sowie die Vorkehren zur Sicherstellung der Loyalitat in
der Vermdgensverwaltung.

Aufgaben des Experten fur berufliche Vorsorge
Der anerkannte Experte flr berufliche Vorsorge tberpruft periodisch:

ob die Stiftung jederzeit Sicherheit dafur bietet, dass sie ihre Verpflichtungen
erfullen kann;

ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen Uber die
Leistungen und die Finanzierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Aufgaben von Biro und Geschaftsfuhrer:

Die Aufgaben von Biro und Geschaftsfihrer sind in einem separaten Ge-
schaftsreglement bzw. in einer Dienstleistungsvereinbarung geregelt.

Verantwortlichkeit

Alle mit der Verwaltung, Geschaftsfihrung oder Kontrolle der Stiftung betrauten
Personen sind fir den Schaden verantwortlich, den sie ihr absichtlich oder fahr-
lassig zufugen (Art. 52 BVG).

Aus- und Weiterbildung der Stiftungsrate

Alle Stiftungsratsmitglieder besuchen bei der erstmaligen Ubernahme ihres
Mandates einen Grundkurs Berufliche Vorsorge flr Stiftungsratsmitglieder. Die-
ser Grundkurs ist nicht obligatorisch, wenn die betroffene Person diese Funkti-
on bereits in deiner anderen Vorsorgeeinrichtung ausgetbt hat oder sonst tber
den notigen Wissensstand verfugt.

Die Stiftungsratsmitglieder nehmen an den Ausbildungsveranstaltungen teil,
welche durch die Stiftung periodisch angeboten werden.

Die Stiftung fuhrt eine Ausbildungskontrolle.

Grundsatze uber die Verwendung von freien Stiftungsmitteln

Weist der Jahresabschluss der Stiftung zum dritten aufeinanderfolgenden Mal
freie Mittel von mehr als 5% des notwendigen Vorsorgekapitals aus, beschliesst
der Stiftungsrat im darauf folgenden Jahr, nach Ricksprache mit dem Experten
fur berufliche Vorsorge, Uber die Verteilung von freien Mitteln.
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Bei der Verteilung freier Mittel achtet er auf eine angemessene Berticksichti-
gung der verschiedenen Destinatarsgruppen. Er bertcksichtigt dabei insbeson-
dere den Beitrag, den die verschiedenen Gruppen zur Aufnung der freien Mittel
geleistet haben.

Der Stiftungsrat informiert die Destinatare tber die Verteilung freier Mittel. Eine
Einsprachefrist ist nicht anzusetzen.

Schweigepflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrates und alle mit der Durchfuhrung der beruflichen
Vorsorge betrauten Personen unterliegen hinsichtlich der persénlichen und fi-
nanziellen Verhaltnisse von Versicherten und Arbeitgebern der Schweigepflicht

gemass Art. 86 BVG.

Die Schweigepflicht besteht auch nach Beendigung der Funktion weiter.

Inkrafttreten, Revision

Dieses Organisationsreglement tritt auf den 1. Januar 2016 in Kraft. Es ersetzt
die Fassung vom 27. November 2014.

Es kann durch Beschluss des Stiftungsrates jederzeit geandert werden.

Der Stiftungsrat
Zirich, 21. April 2016



Anhang 1 (Stand 01.01.2022)
Entschadigungsubersicht fur Mitglieder des Stiftungsrates:

Jahrliche Grundpauschalen:
Prasident des Stiftungsrates und Buros  CHF 4'000.-

Ubrige Mitglieder des Biros CHF 2'000.-
Ubrige Mitglieder des Stiftungsrates CHF 300.-
Sitzungsgelder:

Sitzungsgeld pro Sitzung CHF 200.-
Spesenpauschalen:

Mitglider des Stiftungsrates CHF 200.- pro Jahr

Mitglieder des Buros CHF 400.- pro Jahr



